ZAMFIRESCU RACOTI VASILE & PARTNERS ONE MOVE AHEAD

ATTORNEYS AT LAW

Reinstituirea unor masuri de protectie sociala in contextul raspandirii coronavirusului
SARS-CoV-2 si modificarea unor dispozitii legale in domeniul relatiilor de munca

Tn data de 4 octombrie au intrat in vigoare doud ordonante de urgentd ce instituie masuri de
protectie socialad in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, respectiv:

1. Ordonanta de urgenta nr. 110/2021
Ce masura de protectie sociala este reinstituita prin OUG 110/2021?

= se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor cu varsta de pana la
12 ani inclusiv, precum si parintilor care au in intretinere copii sau adulti cu handicap inscrisi
in cadrul unei unitati de finvatamant preuniversitar, inclusiv de educatie timpurie
anteprescolara.

= se acorda zile libere si parintilor copiilor cu varsta de pana la 18 ani, inscrisi Tn cadrul unor
unitati de invatamant, daca se afla in una sau mai multe dintre urmatoarele situatii: (i) face
parte dintr-o grupa de risc, respectiv cei diagnosticati cu boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip |, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, dizabilitati, tratament
imunosupresiv sau alte afectiuni cronice; (ii) face parte dintr-o grupa de risc, respectiv este
diagnosticat cu afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severd, a suferit un
transplant, prezinta afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente
primare sau dobandite sau urmeaza alte tipuri de tratamente imunosupresoare; (iii)
locuieste Tmpreuna cu o persoanad diagnosticata cu afectiuni asociate cu imunodepresie
moderatd sau severa, a suferit un transplant, prezinta afectiuni oncologice in tratament
imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite sau urmeaza alte tipuri de
tratamente imunosupresoare.

= se acorda zile libere si pentru unul dintre parintii care are in ingrijire, supraveghere si
intretinere persoana adulta incadrata in grad de handicap grav sau in grad de handicap grav
cu asistent personal, doar daca beneficiaza de servicii de zi a caror activitate este limitata sau
suspendata.

n ce conditii si pentru ce perioada se aplica dispozitiile OUG 110/2021?

= se aplica in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta
fizica a copiilor in unitatile de Tnvatamant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolara,
pe perioada starii de alerta si precum si dupa incetarea acesteia dar nu mai tarziu de
finalizarea cursurilor anului scolar 2021-2022.

= prin limitarea sau suspendarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a copiilor
in unitatile de Tnvatamant se intelege reducerea frecventei participarii copiilor la cursurile
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scolare desfdsurate in unitatile de invatamant si utilizarea tehnologiei si internetului sau a
altor modalitati alternative de educatie.

= zilele libere platite nu se acorda in perioada vacantelor.
Ce conditii trebuie sa intruneasca parintii pentru a beneficia de prevederile OUG 110/2021?

= parintii care pot beneficia de zile libere platite trebuie sa intruneasca in mod cumulativ
urmatoarele conditii: (i) sa aiba copii cu varsta de pana la 12 ani inclusiv/sa aiba in intretinere
copii sau adulti cu handicap inscrisi in cadrul unei unitati de Tnvatamant preuniversitar,
inclusiv de educatie timpurie anteprescolara; (ii) celalalt parinte sa nu beneficieze de zile
libere sau parintele care solicita acordarea de zile libere sa se afle in una dintre situatiile
prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010; (iii) locul de munca ocupat sa nu permita munca
la domiciliu sau telemunca.

= n sensul OUG 110/2021 prin parinte se intelege: a) parintele firesc; b) adoptatorul; c)
persoana care are copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei; d) persoana care are
copilul in plasament sau sub tuteld; e) persoana desemnata conform art. 104 alin. (2) din
Legea nr. 272/2004; f) parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap
inscrise Tntr-o unitate de invatamant.

Cum se acorda zilele libere?

= zilele libere platite se acorda la cererea parintelui depusa la angajatorul sau. Zilele libere se
acorda de la data depunerii cererii, dar nu mai devreme de data la care se decide limitarea
sau suspendarea activitatilor didactice.

= parintii care indeplinesc conditiile prevazute in OUG 110/2021 au dreptul la zile libere platite
pe toata perioada in care se decide limitarea sau suspendarea activitatilor didactice care
presupun prezenta fizica a copiilor in unitatile de invatamant.

Care este valoarea indemnizatiei pentru zilele libere si cum se acorda?

= pentru fiecare zi libera acordata se plateste o indemnizatie in cuantum de 75% din salariul de
baza corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din
castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat,
care pentru anul 2021 este de 5.380 lei.

= indemnizatia este explimata in suma bruta si este supusa impozitarii si platii contributiilor de
asigurari sociale, de asigurari sociale de sanatate, precum si platii contributiei asiguratorii

pentru munca pentru veniturile din salarii si asimilate acestora.

= impozitul si contributiile de asigurari sociale, de asigurari sociale de sanatate, precum si
contributia asiguratorie pentru munca aferente indemnizatiei se platesc de angajator.

= indemnizatia pentru fiecare zi libera acordata se plateste din capitolul aferent cheltuielilor de
personal din bugetul de venituri si cheltuieli al angajatorului.
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= sumele pentru plata indemnizatiei se deconteaza din Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale numai pentru perioada acordarii zilelor libere.

2. Ordonanta de urgentd 111/2021
Ce masura de protectie sociala este reinstituita prin OUG 111/2021?

= este reinstituitd masura somajului tehnic ce presupune acordarea unei indemnizatii
salariatilor angajatorilor care intrerup temporar activitatea in contextul cresterii incidentei
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2.

Cine si pentru ce perioada beneficiaza de prevederile OUG 111/2021?

= salariatii angajatorilor care intrerup temporar activitatea, total sau partial, In contextul
cresterii incidentei raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 si al masurilor pentru diminuarea
impactului tipului de risc prevazute de hotararile Guvernului pentru prelungirea starii de
alertd pe teritoriul Romaniei, pentru intreaga perioada a suspendarii temporare a
contractului individual de munca din initiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. c) din
Codul muncii, ca urmare a efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2.

= salariatii angajatorilor a caror activitate a fost suspendatda ca urmare a anchetei
epidemiologice efectuate de directiile de sanatate publica judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, cu exceptia salariatilor aflati Tn concediu medical si care primesc indemnizatia de
asigurari sociale aferenta.

= alte categorii de persoane care realizeaza venituri, dupa cum urmeaza: a) profesionisti
reglementati de art. 3 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile ulterioare; b) persoanele fizice care obtin venituri exclusiv din drepturile de
autor si drepturile conexe, astfel cum sunt reglementate de Legea nr. 8/1996 privind dreptul
de autor si drepturile conexe, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; c)
persoanele care au incheiate conventii individuale de munca in baza Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare.

= prevederile OUG 111/2021 se aplica in perioada 4 octombrie 2021 - 31 decembrie 2021.

Care este valoarea indemnizatiei pentru zilele libere si cum se acorda?

* indemnizatiile de care beneficiaza salariatii se stabilesc la 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat si se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj,
dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului

asigurarilor sociale de stat si care pe anul 2021 este de 5.380 lei.

= 1n situatia in care bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal permite,
indemnizatia poate fi suplimentata de angajator.
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* indemnizatia se calculeaza pentru numarul de zile in care activitatea a fost suspendata, dar
nu mai tarziu de 31 decembrie 2021.

®= indemnizatia este supusa impozitarii si platii contributiilor sociale obligatorii, conform
prevederilor Codului fiscal. Calculul, retinerea si plata impozitului pe venit, a contributiei de
asigurari sociale de stat si a contributiei de asigurari sociale de sanatate se realizeaza de
catre angajator din indemnizatiile Tncasate din bugetul asigurarilor pentru somaj. Nu se
datoreaza contributie asiguratorie pentru munca.

Cazul cumulului de contracte individuale de munca

= finsituatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca din care
cel putin un contract din care obtine venituri la nivelul indemnizatiei este activ pe perioada
suspendarii activitatii angajatorului, acesta nu beenficiaza de indemnizatia de somaj tehnic.

= fin situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca si toate
sunt suspendate pe perioada intreruperii temporare a activitatii angajatorului, acesta
beneficiaza de indemnizatia aferenta contractului individual de munca cu drepturile salariale
cele mai avantajoase.

Cum se acorda indemnizatia?

= fin vederea acordarii sumelor necesare platii indemnizatiei, angajatorii depun prin posta
electronica la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, precum si a municipiului
Bucuresti Tn raza carora isi au sediul social (i) o cerere semnata si datata de reprezentantul
legal, (ii) o declaratie pe propria raspundere, si (iii) lista persoanelor care urmeaza sa
beneficieze de aceasta indemnizatie, asumata de reprezentantul legal al angajatorului.

in data de 5 octombrie a fost publicatd in Monitorul Oficial Ordonanta de urgentd 117/2021
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii (OUG 117/2021) si care
aduce urmatoarele modificari ce vor fi aplicabile incepand cu data de 20 octombrie 2021,
respectiv:

Sanctionarea muncii ”la gri”

= va constitui munca subdeclarata acordarea unui salariu net mai mare decat cel constituit si
evidentiat in statele de plata a salariilor si in declaratia lunara privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate,
transmisa autoritatilor fiscale.

= va constitui contraventie, daca nu a fost savarsita in astfel de conditii Tncat sa fie considerata
potrivit legii infractiune, acordarea unui salariu net mai mare decat cel evidentiat in statele
de plata a salariului si in declaratia lunara privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor
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fiscale, cu amenda de la 8.000 lei la 10.000 lei pentru fiecare salariat identificat in aceasta
situatie, fara a depasi valoarea cumulata de 100.000 lei.

Extinderea perioadei in care poate fi compensata munca suplimentara

= munca suplimentara va putea fi compensata prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia, spre deosebire de 60 de zile calendaristice cum este
prevazut in actuala reglementare.

A fost majorata limita pedepsei cu amenda ce poate fi aplicata pentru munca nedeclarata in
cazul salariatilor cu norma partiala

= primirea la munca a unuia sau a mai multor salariati cu depasirea duratei timpului de munca
stabilita Tn cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial, cu amenda de la 10.000
lei la 15.000 lei pentru fiecare persoana astfel identificata, fara a depasi valoarea cumulata
de 200.000 lei.

Este sanctionata fapta angajatorului constand in plata cu intarziere a salariului

= constituie contraventie, daca nu a fost savarsita in astfel de conditii incat sa fie considerata
potrivit legii infractiunie, incalcarea de catre angajator a obligatiei de plata a salariului cu mai
mult de o luna de la data de plata a salariului stabilita in contractul individual de munca, in
contractul colectivde munca aplicabil sau in regulamentul intern dupa caz si se sanctioneaza
cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 de lei pentru fiecare persoana careia nu i s-a platit
salariul, cu exceptia situatiei in care angajatorul se afld sub incidenta Legii nr. 85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile
ulterioare.

De asemenea, la 5 octombrie a fost publicatd in Monitorul Oficial Hotararea de Guvern
1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata

Se majoreaza salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata

= Tncepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata,
prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se stabileste in bani, fara a
include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de
lucru in medie de 167,333 ore pe lung, reprezentand 15,239 lei/ora.

= noua Hotdrare de Guvern reglementeaza salariul minim la o valoare unica, fiind eliminata
prevederea referitoare la personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de
studii superioare.

= salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd pentru domeniul constructiilor nu a
suferit modificari pana la acest moment, acesta ramanand la suma de 3.000 lei lunar, fara a
include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, pentru un program normal de lucru in
medie de 167,333 ore pe lung, reprezentand in medie 17,928 lei/ora.
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