ZAMFIRESCU RACOTI VASILE & PARTNERS ONE MOVE AHEAD

ATTORNEYS AT LAW

Avantaje conferite de stat angajatorilor pe perioada starii de alerta si
dupa incetarea de acesteia

Ce beneficii confera statul angajatorilor?

= decontarea partiala a salariului;
= sybventii pentru angajarea unor categorii sociale specifice;
= indemnizatia de somaj tehnic.

Decontarea partiala a salariului
Ce presupune decontarea partiala a salariului si cine beneficiaza de aceasta?

= n cazul reluarii activitatii, angajatorii ai caror salariati au beneficiat de indemnizatia de
somaj tehnic pe durata starii de urgenta si a starii de alerta pot beneficia, incepand cu data
de 1 iunie 2020, de un ajutor oferit de stat constand in decontarea unei parti din salariu din
bugetul asigurarilor pentru somaj;

= angajatorii care au mai multe obiecte de activitate dintre care cel putin unul se afla sub
incidenta restrictiilor stabilite prin acte ale autoritatilor competente opteaza fie pentru
indemnizatia de somaj pentru acei salariati a caror activitate este suspendata, fie pentru
decontarea partiala a salariilor acelor angajati a caror activitate este reluata.

Cine NU beneficiaza de aceste sume?

= institutiile si autoritatile publice;

= angajatorii care la data solicitarii acordarii acestor sume de afla in faliment, dizolvare,
lichidare sau care au activitatile suspendate sau restrictii asupra acestora din alte motive
decat cele generate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Care este cuantumul ajutorului reprezentand decontarea partiala a salariului?

= 41,5% din salariul de baza brut corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult de
41,5% din castigul salarial mediu brut;

= cuantumul lunar brut maxim suportat din bugetul de stat este de aproximativ 2.253 lei, iar
diferenta pana la 100% din salariul de baza brut corespunzator locului de munca ocupat este
suportata de angajator.
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Care este durata maxima pentru care se acorda acest beneficiu?
= 3 luni de la ridicarea suspendarii;
Ce conditii trebuie sa indeplineasca angajatorii pentru a beneficia de acest ajutor?

= angajatorii pot beneficia de acest ajutor numai in privinta salariatilor care au avut o durata
a suspendarii contractului individual de munca de minimum 15 zile in perioada starii de
urgenta sau de alerta si au beneficiat de indemnizatia de somaj tehnic;

= angajatorii au obligatia mentinerii raporturilor de munca pana la data de 31 decembrie
2020, cu exceptia lucratorilor sezonieri. In caz contrar, angajatorii care inceteaza contractele
individuale de munca ale salariatilor inainte de 31 decembrie 2020 vor fi obligati sa restituie,
in totalitate, agentiilor pentru ocuparea fortei de munca sumele incasate pentru fiecare
persoana pentru care a incetat raportul de munca anterior termenului prevazut de lege,
plus dobanda de referinta a Bancii Nationale a Romaniei, in vigoare la data incetarii
contractelor individuale de muncg;

= aceste sume nu se cumuleaza cu subventiile care se acorda angajatilor pentru care
angajatorii au Tncheiat contracte sau conventii cu agentiile judetene pentru ocuparea fortei
de munca.

Cum se va plati salariul angajatilor?

= angajatorii suporta integral contravaloarea salariilor angajatilor, urmand sa fisi recupereze
partea din salariu achitata din bugetul de stat.

Ce formalitati trebuie parcurse de catre angajatori?

= pana la data de 25 a lunii urmatoare perioadei de raportare careia ii sunt aferente veniturile,
angajatorii depun prin mijloace electronice, la agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene, precum si a municipiul Bucuresti, Tn raza cdrora isi au sediul social, o cerere
semnata si datata de reprezentantul legal, insotita de o declaratie pe propria raspundere si
de lista persoanelor care beneficiaza de aceasta suma, asumata de reprezentantul legal al
angajatorului;

= decontarea din bugetul asigurarilor pentru somaj se efectueaza in termen de cel mult 10 zile
de la data indeplinirii de catre angajatori a obligatiilor declarative si de plata aferente
veniturilor din salarii si asimilate salariilor din perioada de raportare pentru care se face
solicitarea;

= plata sumelor se va face prin virament in conturile deschise de angajatori la institutiile de
credit.
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Subventii pentru angajarea unor categorii sociale specifice
Cine beneficiaza de aceste subventii?

= angajatorii care in perioada 1 iunie 2020 — 31 decembrie 2020 incadreaza in munca, pe
perioada nedeterminatd, cu norma intreagd, persoane in varsta de peste 50 de ani ale caror
raporturi de munca au incetat din motive neimputabile lor, in perioada starii de urgenta
sau a starii de alerta, inregistrati ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti;

= angajatorii care incadreaza in munca, dar nu mai tarziu de 31 decembrie 2020, pe perioada
nedeterminatd, cu norma intreagd, persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani,
inregistrati ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti;

= angajatorii care Incadreaza in munca persoane din ambele categorii mentionate mai sus pot
beneficia, optional, numai de una dintre masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca.

Pentru cat timp acorda statul subventia si care este cuantumul acesteia?

= pe o perioada de 12 luni in cuantum de 50% din salariul angajatului, dar nu mai mult de
2.500 lei.

Cum se acorda subventia?

= pentru acordarea acestor sume, angajatorii incheie o conventie Tn acest sens cu agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, Tn raza careia
acestia Tsi au sediul social, dar nu mai tarziu de data de 31 decembrie 2020;

= finvederea incheierii conventiei, angajatorii depun prin mijloace electronice de transmitere la
distantd, o cerere insotita de: declaratia pe propria raspundere, data prin reprezentantul
legal, din care sa rezulte ca nu se gaseste printre categoriile care nu pot beneficia de acest
ajutor; actul de identitate, in copie conforma cu originalul; actul in baza caruia au fost
incadrati in munca, in copie conforma cu originalul;

= sumele se acorda lunar pentru plata salariului proportional cu timpul efectiv lucrat de
salariat si nu se cumuleaza, pentru acelasi angajat, cu subventiile care se acorda
angajatorilor care au Incheiat contracte sau conventii cu agentiile judetene pentru ocuparea
fortei de munca, respectiv a municipiului Bucuresti;

= se acorda si pe perioada concediului de odihna.

Cine NU beneficiaza de aceste sume?

= institutiile si autoritatile publice;
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= angajatorii care la data solicitarii acordarii acestor sume de afla in faliment, dizolvare,
lichidare sau care au activitatile suspendate sau restrictii asupra acestora din alte motive
decat cele generate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Ce conditii si formalitati trebuie sa parcurga angajatorii pentru a beneficia de aceste sume?

= angajatorii au obligatia mentinerii raporturilor de munca pentru o perioada de minimum 12
luni de la implinirea termenului de 12 luni prevazut pentru acordarea subventiei. In caz
contrar, angajatorii care inceteaza contractele individuale de munca vor fi obligati sa
restituie, in totalitate, agentiilor pentru ocuparea fortei de muncad sumele incasate pentru
fiecare persoana pentru care a incetat raportul de munca anterior termenului prevazut de
lege, plus dobanda de referinta a Bancii Nationale a Romaniei, in vigoare la data Tncetarii
contractelor individuale de munc3;

= pentru verificarea si acordarea sumei lunare, angajatorii depun pana la data de 25 inclusiv a
lunii urmatoare pentru care se solicitda aceastda suma, prin mijloace electronice de
transmitere la distanta, la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a
municipiul Bucuresti, Tn raza careia acestia Tsi au sediul social, un tabel nominal, insotit de
pontajul si statul de plata pentru luna respectiva, extras, in copie certificata de angajator
pentru conformitate cu originalul;

= pentru luna pentru care angajatorii nu depun documentele pana la data de 25, sumele
lunare nu se acorda.

Indemnizatia de somaj tehnic

Pana cand se aplica somajul tehnic?

= somajul tehnic se aplica Tn continuare, pentru toate domeniile de activitate in care se
mentin restrictii, pana la ridicarea acestora, dar nu mai tarziu de 31 decembrie 2020.

Care este cuantumul indemnizatiei de somaj tehnic?

= 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 75% din
salariul mediu brut lunar i.e. indemnizatia bruta lunara maxima suportata din bugetul de
stat este de 4.071,75 lei.

Ce formalitati trebuie sa parcurga angajatorul pentru a beneficia de aceste sume?

= angajatorii vor depune prin posta electronica, la agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene, precum si a municipiului Bucuresti, in raza carora isi au sediul social, o cerere
semnata si datata de reprezentantul legal care va fi insotitda de o declaratie pe propria

raspundere si de lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de aceasta indemnizatie;

= plata se va face catre conturile deschise de angajatori la bancile comerciale, in cel mult 15
zile de la depunerea documentelor;
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= angajatorul trebuie sa vireze salariatului indemnizatia de somaj tehnic in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la primirea sumelor de la stat.

Care este situatia angajatilor care au incheiate mai multe contracte individuale de munca?

= daca cel putin un contract cu norma intreagd este activ, angajatul nu va beneficia de
indemnizatia de somaj tehnic;

= daca toate contractele sunt suspendate, angajatul beneficiaza de indemnizatia de somaj
tehnic aferenta contractului individual de munca cu drepturile salariale cele mai avantajoase.
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