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ATTORNEYS AT LAW

tiei

Coronavirus (COVID-19): Schimbari in domeniul muncii si protec
sociale pe durata starii de alerta

Ce inseamna starea de alerta pentru angajatori si angajati?

Parlamentul a adoptat Proiectul de lege privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, urmand ca legea sa intre in vigoare
la data publicarii in Monitorul Oficial.

Ce reglementeaza legea?

= |egea va avea ca obiect instituirea, pe durata starii de alerta, a unor masuri temporare si
graduale, cu scopul de a proteja drepturile la viata, la integritate fizica si la ocrotirea
sanatatii, inclusiv prin restrangerea exercitiului altor drepturi si libertati fundamentale.

Ce este starea de alerta?

= |egea defineste starea de alerta ca fiind raspunsul la o situatie de urgenta de amploare si
intensitate deosebite, determinata de unul sau mai multe tipuri de risc, constand intr-un
ansamblu de masuri cu caracter temporar, proportionale cu nivelul de gravitate
manifestat sau prognozat al acesteia si necesare pentru prevenirea si Tnlaturarea
amenintarilor iminente la adresa vietii, sanatatii persoanei, mediului Tnconjurator,
valorilor materiale si culturale importante ori a proprietatii;

= starea de alertad se instituie de Guvern prin hotdrare, pe o perioada limitata de timp,
care nu poate fi mai mare de 30 de zile, dar care poate fi prelungita ori de cate ori
analiza factorilor de risc indica necesitatea mentinerii raspunsului amplificat pentru o
perioada de timp suplimentara, care nu poate fi mai mare de 30 de zile;

Ce implicatii are starea de alerta in materia relatiilor de munca? Masuri speciale de sprijin al
angajatorilor si de protectie a angajatilor si familiilor acestora

= pe durata starii de alerta angajatorul poate dispune, cu consimtamantul angajatului,
locului de munca ori a atributiilor acestuia. Apreciem ca legiuitorul a avut in vedere
posibilitatea ca angajatorul sa dispuna desfasurarea activitatii in regim de telemunca sau
munca la domiciliu prin decizie, urmata de acordul salariatului exprimat in scris prin
mijloace de comunicare la distanta;
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pe durata starii de alerta angajatorii din sistemul privat, autoritatile si institutiile publice
centrale si locale, regiile autonome, societdtile nationale, companiile nationale si
societatile la care capitalul social este detinut integral sau majoritar de stat ori de o
unitate administrativ-teritoriala, cu un numar mai mare de 50 de salariati, pot stabili
programe individualizate de munca, fara acordul salariatului, astfel incat intre salariati
sa se asigure existenta unui interval de o ora la inceperea si la terminarea programului de
munca, intr-o perioada de 3 ore;

OUG nr. 30/2020 care a introdus somajul tehnic se aplica in continuare, fara
intrerupere, de la data incetarii starii de urgenta, pentru toate domeniile de activitate in
care se mentin restrictii, pana la ridicarea acestora, dar nu mai tarziu de 31 decembrie
2020;

Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea
copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant, se aplica pana la
finalizarea cursurilor anului scolar;

pe durata starii de alerta conducatorii institutiilor publice implicate Tn combaterea
pandemiei de COVID-19 pot dispune detasarea cu acordul prealabil al angajatului si al
angajatorului care detaseaza, cu conditia ca angajatorul la care se face detasarea sa fie
din acelasi domeniu de activitate;

conducatorii institutiilor publice implicate in combatere pandemiei de COVID-19 precum
si a efectelor acesteia pot dispune unilateral intreruperea concediilor de odihna, de
odihna suplimentare, fara plata si pentru formare profesionala a personalului angajat si
reluarea activitatii pentru personalul propriu;

pe durata starii de alerta angajatii din sistemul public vor raméane disponibili pentru
efectuarea sarcinilor de serviciu, in functie de volumul de activitate a institutiei, cu
respectarea unui numar de maxim 48 ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare;

de asemenea, persoanele din institutile publice care au in atributii prevenirea
contaminarii si combaterii efectelor COVID-19 pot fi suspendate din functie pentru
neindeplinirea grava a atributiilor de serviciu legate de instituirea si aplicarea masurilor
dispuse pe durata stdrii de alertd. Tn acest caz, suspendarea inceteaza de drept la data
incetdrii starii de alertd. Astfel, posturile devenite vacante temporar prin aplicarea
suspendarii pot fi ocupate de functionari publici sau personal contractual, prin numire de
catre autoritatea competentd, fara concurs, Tnsa numirea astfel dispusa va inceta de
drept la incetarea starii de alerta;

pe durata starii de alerta, in institutiile si autoritatile publice se suspenda orice tip de
concurs pentru ocuparea posturilor sau functiilor vacante si temporar vacante;

contractele colective de munca si acordurile colective de munca raman valabile pe

durata starii de alerta, precum si pentru o perioada de 90 de zile de la incetarea
acesteia;
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= declararea, declansarea sau desfasurarea conflictelor colective de munca in unitatile
sistemului energetic national, Tn unitatile operative de la sectoarele nucleare, in unitatile
cu foc continuu, Tn unitatile sanitare si de asistenta sociala, de telecomunicatii, ale
radioului si televiziunii publice, in transporturile pe caile ferate, in unitatile care asigura
transportul in comun si salubrizarea localitatilor, precum si aprovizionarea populatiei cu
gaze energie electricd, caldura si apa este interzisa pe durata starii de alerta;

= in cazul personalul incadrat Tn unitatile sanitare, de asistenta sociald, de asistenta
medico-socialda si in institutile din domeniul apararii, ordinii publice si securitatii
nationale, termenele de preaviz nu Tncep sa curgd, iar daca au inceput sa curga se
suspenda pe intreaga durata a starii de alerta.
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